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	Vermittlungsservice

Im Rahmen des Programms Rückkehrende Fachkräfte vermitteln wir qualifizierte Fachkräfte mit einer Ausbildung oder/und Berufserfahrung in Deutschland an Arbeitgeber in unseren Partnerländern. 
Das Programm nutzt gezielt das Potenzial von in Deutschland ausgebildeten Hochschulabsolventen sowie von berufserfahrenen Fachkräften aus Entwicklungs- und Schwellenländern, die in ihre Herkunftsländer zurückkehren und einen wirkungsvollen beruflichen Beitrag zur Entwicklung ihres Landes leisten möchten. 
Bei der Programmdurchführung arbeitet das Centrum für Internationale Migration (CIM) mit der Arbeitsgruppe Entwicklung und Fachkräfte gGmbH (www.agef.net) und dem World University Service (www.wusgermany.de) sowie mit Beratern für Rückkehrende Fachkräfte in den Partnerländern zusammen.

Möchten Sie dieses Potenzial für Ihre Firma oder Ihre Institution nutzen?
Folgende Leistungen bieten wir an:

· Vermittlungsleistung: Sie leiten Ihr Stellenangebot an uns weiter, damit wir nach einer geeigneten Fachkraft für Sie suchen. Wir nutzen hierbei unsere Kontakte zu Universitäten und Studierendenvereinigungen und prüfen vorhandene Bewerberprofile aus unserem Bewerberpool. Ebenso können wir Auswahlgespräche führen, um die fachliche und persönliche Eignung der Bewerber und Bewerberinnen vorab zu prüfen.
· Zusätzliche Leistungen: Als entwicklungspolitisches Programm können wir der eingestellten Rückkehrenden Fachkraft bei vorliegen einer entwicklungsrelevanten Stelle finanzielle Zuschüsse zum lokalen Gehalt anbieten. 
Möchten Sie unseren kostenlosen Vermittlungsservice nutzen, dann senden Sie folgende Informationen per E-mail oder Post an uns:

· ausgefüllter Vermittlungsauftrag (siehe Anlage)
· Hintergrundinformationen zum Arbeitsumfeld Ihrer Firma/Institution (falls vorhanden)
Wenn Sie weitere Fragen zu unseren Programmleistungen haben, beraten wir Sie gerne persönlich.

	Kontakt in Deutschland 
Gerd Müller
Centrum für internationale Migration und Entwicklung 

Programm Rückkehrende Fachkräfte
Mendelssohnstrasse 75-77 

60325 Frankfurt

Deutschland

Tel.: +49 69 719121-0 

Fax: +49 69 719121-81  

E-Mail: gerd.mueller@arbeitsagentur.de
Internet: www.zav-reintegration.de | www.cimonline.de
	Kontakt in Moldova
Alexander Seidl
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	Einsatzland:                                                          Einsatzort:      

	1. Information zu Ihrer Firma/Institution

Firma/Institution:      
Adresse:               
Verantwortlicher Ansprechpartner:      
Funktion:      
Telefax:                                                                      Telefon:      
E-Mail:                                                                       Internet:      
Art der Firma/Institution:         öffentlich-rechtlich   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX       privatrechtlich   FORMCHECKBOX 
      sonstige:      
Anzahl der Mitarbeiter insgesamt:      
Anzahl der Auszubildenden:      
2. Arbeitsbereiche Ihrer Firma/Institution

In welchem Arbeitsfeld ist Ihre Firma/Institution tätig?

     
Mit welchen anderen nationalen oder internationalen Organisationen arbeitet Ihre Firma/Institution zusammen?

     

	3. Zu besetzende Position
Bezeichnung der zu besetzenden Position:      
Anzahl der freien Stellen:      
Ab wann:                                                     Bewerbungsfrist:      
Stellenbeschreibung (Zentrale Aufgaben):

     
Wird die Fachkraft Führungsverantwortung übernehmen?   Ja  FORMCHECKBOX 
    Nein  FORMCHECKBOX 

Wenn ja, für wie viele Mitarbeiter?      
Handelt es sich um eine neugeschaffene Position?   Ja  FORMCHECKBOX 
    Nein  FORMCHECKBOX 

Welche konkreten Ziele sollen durch die Unterstützung der Fachkraft erreicht werden?

     


	4. Erforderliche Qualifikation der Fachkraft

Ausbildung/Abschluss:      
Berufserfahrung (Bereich, Dauer):      
Sprachkenntnisse:      
Zusätzliche spezielle Kenntnisse und Erfahrungen (regionale, fachliche):      
Erwünschte persönliche Eigenschaften der Fachkraft:      
Erwünschte Bewerbungsunterlagen (Zeugnisse, Empfehlungen; per E-Mail und/oder schriftlich etc.):       

Infrage kommende Staatsangehörigkeiten:      
Gewünschtes Alter von            bis      

	5. Arbeitsvertragsbedingungen

Lokales Gehalt (Angaben in Brutto pro Monat):      
Gesetzliche Abzüge für Steuern und Sozialabgaben (geschätzt in %):      
Sonstige Leistungen (Versicherung, Wohnung, Dienstwagen, Sitzungsgelder etc.):      

28
Wöchentliche Arbeitszeit in Stunden:      
Vertragsdauer:        Beginn:                  Dauer:      
Probezeit:                Beginn:                 Dauer:      
Verlängerungsmöglichkeit:    Ja  FORMCHECKBOX 
    Nein  FORMCHECKBOX 

Urlaubsregelung:       
Übernahme von Reisekosten zur Arbeitsaufnahme:      
Können Sie bei der Beschaffung einer Unterkunft behilflich sein?   Ja  FORMCHECKBOX 
    Nein  FORMCHECKBOX 

Können Sie eine Unterkunft zur Verfügung stellen?   Ja  FORMCHECKBOX 
    Nein  FORMCHECKBOX 


	6. Weitere Informationen
Zum Vorgehen der Bewerbersuche:

Darf die Stellenanzeige für die Bewerbersuche veröffentlicht werden?   Ja  FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX     Nein   FORMCHECKBOX 
  37
Soll der Name der Firma/Institution angegeben werden?   Ja  FORMCHECKBOX 
    Nein   FORMCHECKBOX 

Wie sind Sie auf das Angebot des Programms Rückkehrende Fachkräfte aufmerksam geworden?

     
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Name des Verantwortlichen:      
      

Ort, Datum & Unterschrift des Arbeitgebers
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